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SIND TRAB INDS FABR PECAS E PRE FABR EM CONCRETO EST SP, CNPJ n. 62.263.637/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NORIVAL RIESZ SCAGLIONE;

E

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.648.563/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DIEGO GUARDA DE ALMEIDA e por seu Tesoureiro,
Sr(a). CARLOS ROBERTO PETRINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de
2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nos Estudos de
Solos, Fundacgbes, Montagens, Fabricacfes e Acabamento de Pecas e Pré Moldados em Concreto,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP,
Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP,
Barra Bonita/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
PerdBes/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Brauna/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiu&/SP, Cajamar/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos
Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Capao Bonito/SP, Capela
do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia
dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colédmbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,



Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP,
Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP,
Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguet&d/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP,
Ibirarema/SP, lbitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiaporad/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Iper6/SP, Ipetna/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapué/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP,
Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapuad/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP,
ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritna/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP,
Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juqui&/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Lencdis Paulista/SP,
Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucian6polis/SP, Luis Anténio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Marab& Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP, Mauéd/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Miguel6polis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongaguda/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Murutinga do Sul/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alianca/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro
Verde/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedro de
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar
do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porto Feliz/SP, Porto
Ferreira/SP, Potirendaba/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao
da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo
Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirao Pires/SP,
Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande
da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Salesdpolis/SP, Salmouréo/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP,
Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana
de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio
de Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Séao
Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas
Pontes/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao



José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Séao José do Rio Preto/SP, Sao José dos
Campos/SP, Séo Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Séo
Pedro do Turvo/SP, Séo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP,
Sao Sim&o/SP, Séo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutai&/SP, Sebastian6polis do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tarabai/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP,
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torrinha/SP, Tremembé/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urénia/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Varzea Paulista/SP, Vera
Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Votorantim/SP e Votuporanga/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos os seguintes
PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria profissional:

NAO QUALIFICADO: a partir de 1° de marco de 2014, R$ 1.052,07 (mil e cinquenta e dois reais e
sete centavos) por més, ou R$ 4,7821 (quatro reais, sete mil oitocentos e vinte e um milésimos ) por
hora;

QUALIFICADO: a partir de 1° de margo de 2014, R$ 1.270,18 (mil duzentos e setenta reais e dezoito
centavos) por més, ou R$ 5,7735 (cinco reais, sete mil e setecentos e trinta cinco milésimos) por hora;

PARAGRAFO UNICO: Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECOES SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2014, as empresas abrangidas por esta Convencdo, exceto nos pisos
salariais, reajustardo os salarios de seus empregados, com o percentual negociado de 7% (sete por
cento), correspondente ao periodo de 1° de margo de 2014 até 28 de fevereiro de 2015, percentual
este a ser aplicado sobre os salarios vigente em 1° de marco de 2014.

8§ 1° - Serdo compensados todos 0os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsorios concedidos
entre 1° de margo de 2013 e 28 de fevereiro de 2014, exceto os que tenham decorrido de
promocgdes, transferéncias, mérito, implemento de idade, equiparacdo, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.



8 2° - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa
causa, de igual salério ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as
funcgdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado No Seu exercicio e,
também, em casos de remanejamento interno ou na hipotese da empresa possuir quadro organizado
em carreira.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS 01/03/2013

Aos empregados admitidos ap6s 1° de margo de 2013, que possuam paradigma na empresa,
passardo a perceber, a partir de 1° de marco de 2014, o mesmo salario que estiver recebendo seu
paradigma.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste salarial dos empregados contratados para funcdo sem
paradigma ou nas empresas constituidas apos 1°/03/2013, admitidos entre 1° de marco de 2013 e
28 de fevereiro de 2014, serdo aplicados, sobre o salario de admisséo, 0s seguintes percentuais, nas
datas indicadas nas tabelas a seguir:

TABELA: Aplicavel a partir de 01/03/2014.

Més de Admissao N. de Meses Pexslr;zgil a
mar/13 12 7,0000%
abr/13 11 6,3984%
mai/13 10 5,8002%
jun/13 9 5,2054%
jul/13 8 4,6138%
ago/13 7 4,0257%
set/13 6 3,4408%
out/13 5 2,8592%
nov/13 4 2,2809%
dez/13 3 1,7059%




jan/14 2 1,1340%
fev/14 1 0,5654%

Pagamento de Saléario 0 Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do mesmo
més, devendo o pagamento do salario ser efetivado até o 5° dia util do més subsequente;

8 1° Ficam ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis ja existentes e excluidos do cumprimento desta
clausula aqueles que recebem semanalmente.

82° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o ultimo dia util do proprio més,
ficam dispensadas do cumprimento do disposto no “caput” e no § 3° desta clausula.

§ 3° Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo segundo acima devera comunicar a
todos os seus empregados, no prazo ndo inferior a trés meses, tal opcdo e na hipotese de deixar de
realizar o pagamento dos salarios no ultimo dia atil do préprio més ficara sujeita @ multa de 15% (quinze
por cento) do piso salarial do qualificado prevista nesta Convencdo por empregado prejudicado,
acrescida de correcdo monetaria pela variacdo do INPC na hipotese do pagamento a ser efetivado apés o
5° (quinto) dia util.

8 4° O percentual fixado no "caput™ somente serd concedido na hipdtese do indice de inflagdo acumulada
no INPC/IBGE, atingir 5% (cinco pr cento) no corespondente trimestre anterior

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes, a fixacao do percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento), conforme dispde o
inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda a
sébado;

81° Fixagdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em
domingos e feriados, desde que ndo tenha sido concedida a folga compensatoria;

82° Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagdes mais favoraveis praticadas;

§3° Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as
horas de trabalho compensadas;

84° As empresas que necessitarem esporadicamente da utilizacdo de horas extraordinarias superiores
a estabelecida em Lei, poderdo firmar compromisso especifico com seus empregados, assistidos por seu
SINDICATO Profissional;



85° O valor das horas extraordinarias habituais integrardo o valor da remuneracdo para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e depdsito do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancia pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte,
planos médicos-odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentacao, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA - POLITICA SALARIAL / SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificacdo na Politica Salarial, ou na ocorréncia de
medidas econdmicas que impliqguem em relevantes modificacbes na situagdo econémica, as partes
retomarédo de imediato negociagéo para o estabelecimento de novas condigdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque
salario, as empresas estabelecerdo condi¢bes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir
ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de
refeicdo.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCOES

Todas as promocdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos serem
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AFASTADO POR ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho em servigco prestado a empresa ou, por motivo de
doenca, por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, serd garantida pela empresa, a complementagdo do 13° saléario, correspondente a
diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado nessa situacao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos empregados com 3
(trés) ou mais anos de servigos continuos prestados a mesma empresa.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, serd garantido ao substituto o mesmo salério percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando as disposi¢Oes contidas na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que regulamenta a participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Considerando que Lei estabelece a necessidade de ser tal participacdo convencionada com seus
empregados, por meio de comissdo por eles escolhida,integrada ainda, por um representante indicado
pelo SINDICATO da respectiva categoria. Assim, as partes convenientes resolvem disciplinar a aludida
participagao nos resultados.

Considerando que as empresas da categoria econémica da Industria de Produtos de Cimento, através de
seus programas de metas e resultados, as partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a



participacdo nos resultados obtidos no periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014, no valor de R$ 437,00
(quatrocentos e trinta e sete reais) a serem efetuadas em duas parcelas de R$ 218,50 (duzentos e dezoito
reais e cinquenta centavos) a seguir citadas e desvinculados das respectivas remuneracdes salariais.

Fica assegurado o direito sobre a participacdo nos resultados, na forma proporcional aos meses
trabalhados, aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual seja, de 01/03/2013 a
28/02/2014. Considerando como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A participacgéo dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada, sera proporcional
ao numero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre imediatamente anterior a data do
pagamento de cada parcela, devendo a sua liquidacéao ser efetuada, em duas parcelas, conforme segue:

12 parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de maio de 2014 e a 22 e ultima parcela, na folha de
pagamento do més de outubro de 2014, de acordo com o0s seguintes critérios:

a)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Faltas injustificadas no semestre anterior R$ 218,50 Folha de Pagamento maio/2014

Faltas injustificadas no semestre anterior R$ 218,50 Folha de Pagamento outubro/2014

b)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Ateé 3 faltas injustificadas no semestre anterior R$ 161,00 Folha de Pagamento maio/2014

Ateé 3 faltas injustificadas no semestre anterior R$ 161,00 Folha de Pagamento outubro/2014

c)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
De 4 até 6 faltas injustificadas no semestre anterior R$ 105,00 Folha de Pagamento maio/2014

De 4 até 6 faltas injustificadas no semestre anterior R$ 105,00 Folha de Pagamento outubro/2014

d)

Acima de 6 faltas injustificadas no semestre SEM DIREITO AO PLR
anterior

8 1° Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as auséncias em razéo de
acidente do trabalho em servigo prestado a empresa ou auséncias previstas na Clausula 35% desta
Convencdo Coletiva de Trabalho,(excetuando-se a alinea "f" dessa clausula);

8 2° O pagamento da 12 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula seré devida apenas aos
empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de marco de 2014, mesmo que se encontrem



afastados em razdo de férias ou doencas e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta)
dias que antecedam o més do pagamento. Para o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no
semestre novembro/2013 a abril/2014;

8 3° O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta clausula, serd devida apenas aos
empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de outubro de 2013, mesmo que se encontrem
afastados em razéo de férias ou doencas e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 dias que
antecedam o més do pagamento. Para o célculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre
maio/2014 a outubro/2014;

8§ 4° Os empregados admitidos apds 01/03/2013 e até 29/02/2014, receberdo o pagamento estabelecido
nas letras "a", "b" ou "c" desta clausula, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente
trabalhado, considerando-se como més integral a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8 5% Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e que vierem a ser dispensados ou
pedirem demissao antes da data fixada para o pagamento da parcela estipulada, receberdo o valor devido
no ato da resciséo.

8 6° Nos ter mos das disposi¢des contidas no artigo 3° da supra mencionada Lei, a participacdo nos
resultados pactuada na presente clausula nao substitui ou complementa a remuneracdo do empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando,
outrossim, o principio da habitualidade, como também ndo obriga a sua manutencdo em periodos
posteriores.

8 7° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos proprios de participacdo nos lucros e
resultados ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que consistira,
conforme sua opg&o, ressalvadas condi¢Ges mais favoraveis, em:

1- ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1.Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo, com o subsidio
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula;

ou,

2 - TICKET REFEICAOQ, no valor minimo de R$ 14,52 (quatorze reais e cinquenta e dois centavos)
cada. O empregado receberd tantos Ticket's Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2.1. O empregado alojado, receberd 1 (um) Ticket Refeicdo para almogo e outro para o jantar, tantos
quantos forem os dias do més, ou entéo, a cesta basica prevista no item 3, a seguir:

3 - CESTA BASICA, de pelo menos 37 (trinta e sete quilos), contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 37 QUILOS



QUANTIDADE  UNIDADE DISCRIMINAGCAO DOS PRODUTOS

12 quilos arroz (TIPO 01)

04 quilos feijdo (TIPO 01)

06 litros 6leo de soja

04 pacotes macarrdo com ovos (500 gr.)

04 quilos acucar refinado

02 pacote café torrado e moido (500 gr.)

01 quilo sal refinado

02 pacotes farinha de mandioca crua (500 gr.)
02 quilo farinha de trigo

01 pacote fuba (TIPO 01 500 gr.)

03 latas extrato de tomate (140 gr.)

03 latas sardinha em conserva (135 gr.)

02 lata salsicha - tipo Viena (180 gr.)

01 pacote tempero completo (200 gr.)

04 pacotes biscoito 2 doces e 2 salgados (200 gr.)
01 lata goiabada (700 gr.)

01 lata leite em pé

3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face de
proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada, ou ainda, em substituicdo dos itens anteriores, o ticket previsto no
item 4 a sequir pactuado:

4 - TICKET SUPERMERCADO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO,
equivalente a CESTA BASICA acima.

§ 1° As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima no
minimo de 90% (noventa por cento) do respectivo valor.

8 2° As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de producdo, um copo de leite, café
e pdo com margarina, sendo que a parte nao subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador.

8 3° As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das modalidades desta
clausula na hipotese de férias, afastamentos ou licencas de seus empregados.

8 4° O paragrafo anterior ndo se aplica quando a opg¢do da empresa for pelo item 3 (cesta basica) e o
afastamento se der por acidente de trabalho, doencga ocupacional ou licenga maternidade.

85° Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das
modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se integrard na remuneracdo do empregado, nos
termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 08 de novembro
de 1976.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ



a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipotese, uma indenizacdo equivalente
ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a rescisao
contratual.

b) Esta indenizacdo serd paga em dobro, em caso de morte e/ou invalidez causadas por acidente do
trabalho, definido na legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipdtese de morte, 0 pagamento
desta indenizacdo sera feito aos dependentes, observada a legislacdo vigente.

c) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares
ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento
desta Clausula. No caso de seguro de vida estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta Clausula,
a empresa cobrira a diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do
Artigo 389, de CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada,
de sua livre escolha, na forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada Municipio do
Estado de S&o Paulo.

a) O Auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

b) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e
quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria integral por tempo de servico, nos termos da legislacéo
previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos continuos de
trabalho na empresa.

§1° O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em razdo de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do
empregador, sendo que nestas duas ultimas hipdteses mediante homologacdo perante o Sindicato dos
Trabalhadores.

8 2° O empregado devera apresentar, em 48 horas & empresa, copia do protocolo do pedido de beneficio
ou da respectiva contagem de tempo de servigo emitido pelo INSS, para o seu enquadramento nas
condicdes previstas nesta Clausula.



CLAUSULA VIGESIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salério;

8 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa ap0s a aposentadoria, sera garantido
este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

8§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o referido abono sera
pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa ficard dispensada de cumprir com o disposto
nos itens “a” ou “b” da Clausula 172 da presente Convencéo.

Contrato de Trabalho O Admisséo, Demiss

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo de
empregado para a mesma funcao anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologacdo da rescisdo contratual de seus
empregados, comprovantes de quitagdo das contribui¢des: sindical, associativa e retributiva quando for o
caso, devidas respectivamente as entidades Sindicais profissionais e patronal signatarias desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao
de dispensa obedecera os seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisorias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta, tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA 162 REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se
desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas
verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;



c) O trabalhado dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito,
esclarecedo 0s motivos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas comprometem-se a ndo fazer restri¢cbes para admissao de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitam.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdo de servicos externos, a empresa arcard com todas as despesas necessarias, cujo
valor devera ser antecipado. Apo0s a realizacdo das despesas deverd haver a prestacdo de contas pelo
empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalhadores as vagas existentes
em seu quadro de pessoal, assim como 0s pré-requisitos necessarios as ocupacdes das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DA RAIS

A empresa fornecerd, uma vez por ano, ao Sindicato dos Trabalhadores, uma fotocdpia da RAIS, ou
através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

Relacbes de Trabalho 0 Condi

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENGCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL



Seré devida ao empregado uma multa prevista no Artigo 53 da CLT, pela retengdo do empregador de sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ap6s o prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUALIDADE / PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objetivo comum, a melhoria da qualidade e da produtividade na industria de
produtos de cimento e deverdo promover campanhas, eventos, cursos, ou outras atividades, visando:

a) Melhorar as condi¢6es dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;

b) Alfabetizacdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessario nos locais de trabalho,
sedes Sindicais, escolas, ou locais equivalentes;

c) Criar no primeiro més de vigéncia do acordo coletivo, comissdo mista para definir critérios técnicos
para avaliagcdo da produtividade e qualidade no setor e sua mensuragao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar, desde a
devida comprovacdo do alistamento até a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da
unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo
coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o horério de trabalho, o empregado néo
sofrerd desconto do DSR, e de feriados respectivos, em raz&o das horas nao trabalhadas por esse motivo.
A estes empregados sera obrigatoria a prestacdo de servicos no restante da jornada.

c) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave, ou mutuo acordo

entre o empregado e o empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da Categoria
Profissional.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislagdo, convengées
e dissidios coletivos.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribt

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO



Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela compensacdo ou remunera-las a titulo de
horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderdo transformar o
estabelecido no "caput™ desta clausula, em compensacdo dos dias "pontes” antes ou apés feriados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR, desde que ndo contem com mais de 04 (quatro) faltas ao servigo, no periodo
compreendido de 01/03/2014 a 23/12/2014, excetuando-se as faltas decorrentes de acidente do trabalho
em servico prestado & empresa e as auséncias justificadas previstas na Clausula 35% desta Convencao,
desconsiderando-se a alinea “f” da mencionada Clausula.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Na forma do disposto no § 2° do Artigo 59, da CLT, as empresas poderdo dispensar o acréscimo de
salario, se 0 excesso de horas em um dia, for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que ndo exceda no periodo maximo de trezentos e sessenta e cinco dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

8 1° - Para o exercicio desta Clausula, a empresa devera formalizar o respectivo acordo com o Sindicato
dos Trabalhadores da base territorial correspondente, mediante Assembléia especifica dos seus
empregados, registrando o correspondente instrumento no Ministério do Trabalho.

8 2° - As partes estabelecem que ndo serdo discutidas quaisquer outras reivindicagfes trabalhistas,
durante o processo negociagdo objeto desta clausula.

8 3° - Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordinaria, na forma do disposto no “caput” desta clausula, fara o trabalhador jus
ao recebimento das horas extras ndo compensadas, calculada sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisdo, ou, debitado nas verbas rescisorias se negativo o saldo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:



a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, irméo, ou pessoa que
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob responsabilidade
econémica;

b) Até 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doacdo voluntéria de sangue,
devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

h) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento nao se efetue pela empresa em posto bancario nela localizado;

i) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou suplentes) no
exercicio do mandato, em virtude de participacdo em Congressos das entidades dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que matriculados em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIADOS

Quando houver regime de compensacao de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente
ao dia, como se ndo houvesse feriado.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias deverda sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suas férias em outro dia da semana, bem como ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera
ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.



8 1° Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, deverd reembolsar o empregado das
despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente,
tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§ 2° Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

8 3° Somente na hipdtese da concessdo férias coletivas, conforme dispde o Artigo 139 da C.L.T., os
dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo considerados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDICOES SANITARIAS

As instalacdes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacgéo, asseio e
higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das méaos e higiénico),
proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

c) 01 mictorio, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento e
limpeza;

d) 02 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n® 3214/78;

e) As paredes e 0s pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material impermeavel;

f) As instalacdes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizacéo , de sorte que
sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho;

g) Excetuam-se das obrigacGes elencadas nos itens anteriores, as empresas que ja possuam locais que
atendam o cumprimento do "caput” desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel através de bebedouro com filtro e jato
dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de méos, ferramentas, pec¢as, ou outros materiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito nos termos do Artigo 142 do Decreto
n° 357/91 de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:



a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢) NUmero do RG;

d) Endereco do acidentado;

e) Data de admissao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

1) Descri¢do do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deveréo ser oferecidos alojamentos que apresentem
adequadas condicdes sanitérias tais como:

a) Ventilagéo e luz direta suficiente;

b) Armario individual;

c) Dedetizacdo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diéria;

e) Proibicdo de aquecimento ou preparo de refei¢cdo no interior do alojamento.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO PARA USO COLETIVO E
INDIVIDUAL

As empresas adotaréo obrigatoriamente todas as medidas de protecdo coletivas previstas na legislacdo
vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo filtro de protecdo solar de fator de no minimo 15
(quinze), para uso coletivo de todos os empregados que estejam expostos com frequéncia aos raios
solares, sendo este um equipamento de protecdo individual (EPI) gratuito e os empregados estardo
obrigados a utiliza-los.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para uso obrigatdrio
e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e de seguranca, inclusive
calgados especiais e 0culos de seguranca graduados, de acordo com receita médica.

a) E garantida a protecdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;



b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's, que pela sua ndo utilizacdo poderd dar ensejo a
dispensa do trabalhador, nos termos da Lei.

CIPA O composigéao, ele
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria n° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos Empregados com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacao das eleices.

8 1° O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor
de administracdo.

8 2° A votagdo seré realizada por meio de lista Unica de candidatos.

8 3° Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n° 3.214/78, e o
resultado das elei¢Bes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocacdo no
servico sobre:

a) Utilizacdao e higienizagdo dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencéo de acidentes nos termos da NR-5;

¢) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado serd destinado preferencialmente ao conhecimento da
utilizacdo do material de protecao individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda das
atividades a serem exercidas.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua
admissdo, periodicamente e, na demissao, respeitados os prazos legais.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidas as Declaragdes ou Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos
dos Sindicatos dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, 0 horario de atendimento do
empregado, nome do profissional com o nimero do CRM e/ou CRO e assinatura, bem como ainda, o
carimbo do SINDICATO.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TECNICOS SEGURANGA DO TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de cem (100) empregados, nos termos da NR-4, Item 4.2, da
Portaria n° 3.214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranca do Trabalho,
caso seja mantido 0 mesmo nimero de empregados, para orienta¢do sobre as normas e prevencao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, na qual contera os medicamentos basicos.
Relac@es Sindicais

Sindicalizacéo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixado, autorizacdo para
que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicaliza¢do junto aos
empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a
propaganda politico-partidaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo em seu Quadro de Aviso em locais acessiveis aos empregados, para
fixacdo de matéria de interesse da categoria pelo Sindicato dos Trabalhadores, porém é vedada a
divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL



Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de sua sede, e desde que a mesma mantenha mais de 50 (cinquenta) empregados naquela
obra e a duracdo da mesma seja superior a 4 (quatro) meses, a empresa devera se dirigir ao Sindicato
local, para ser cadastrada, mediante apresentacdo de uma xerox da guia de recolhimento da contribuicao
ao Sindicato patronal.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO
PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado de Séo Paulo -
SINPROCIM recolherdo uma Contribuigao Retributiva e necessaria a manutencdo das atividades, de
acordo com os critérios adotados na seguinte tabela:

VALOR QA
FAIXA CAPITAL R$ CONTRIBUICAO 2014
(R$)
De 0,01a

|

Até 300.000,00 900,00

De 300.000,01 a
I

Até 800.000,00 1.150,00
1 Acima de 800.000,01

1.450,00

81°- A contribuicdo prevista nesta Clausula devera ser recolhida em 03(trés) parcelas iguais, sendo a
primeira 15 de julho de 2014, a segunda em 15 de setembro de 2014 e a terceira e ultima no dia 15 de
novembro de 2014.

§2°- O atraso no recolhimento da Contribuicdo Retributiva, implicard em multa de 10% (dez por cento),
acréscido de 1% (um por cento) de juros a0 més de atraso atualizacdo monetaria de acordo com a
variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificagdo desse indicador.
Independentemente dessas cominagdes, 0 ndo pagamento nos vencimentos esipulados no paragrafo
primeiro desta clausula, implicard na competente acdo judicial de cumprimento.

83- As controversias decorrentes da aplicacdo desta clausula, serdo submetidas ao procedimento arbitral,
nos temos da Lei 9.307/1996.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

Conforme Edital publicado no Jornal Estado de S&o Paulo do dia 10/01/2014, foram realizadas vérias
assembléias onde a categoria aprovou o desconto em folha de pagamento de 1,0% (um por cento) ao més
do salario nominal, limitado a 05 (cinco) salarios minimos de todos os trabalhadores da categoria,
filiados ou ndo, abrangidos pelos beneficios previstos nesta Convencdo Coletiva, a titulo de
Contribuicdo Retributiva/ Negocial, para custeio do Sistema Confederativo da Representagéo Sindical
conforme previsto nos Arts. 462 e 513, alinea “e” da C.L.T. e Art. 8°, Inciso 1V da Constituicdo Federal,
recolhendo-as ao SINDPRESP, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto.

Conforme nota técnica SRT/MTE/202/2009, a empresa deverd enviar ao SINDPRESP relacdo
nominal dos trabalhadores informando: Funcédo, Salario e valores descontados para a Contribuicéo, para
que sejam efetuados os devidos registros.

8 1° Conforme o Precedente Normativo n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica assegurado aos
empregados o direito de oposic¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial, que devera ser entregue por
escrito diretamente pelo empregado ao Sindicato profissional correspondente, até 10 dias antes do
primeiro pagamento reajustado.

82° A entidade dos trabalhadores signataria deverad dar publicidade de suas Assembléias Gerais no
tocante aos valores ou percentuais fixados, para conhecimento dos empregados e das empresas, com
tempo habil para o desconto.

8 3° A contribuicdo Retributiva/Negocial é extensiva a toda a categoria representativa, estando 0s
trabalhadores filiados ou ndo ao SINDPREP.

8 4° O atraso no recolhimento da Contribuigdo Retributiva/Negocial, implicara em multa de 10% (dez
por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros a0 més de atraso e atualizagdo monetaria de acordo
com a variacdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificacdo desse indicador.
Independentemente dessas cominagBes, 0 ndo pagamento nos vencimentos estipulados no parégrafo
primeiro desta clausula, implicara na competente acéo judicial de cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade Associativa diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizada por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do Sindicato beneficiado, através de guia
prépria fornecida pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia atil do més do pagamento do salario. A relagdo
nominal dos empregados para controle da entidade, ficard a disposicdo na sede da empresa apos o
pagamento.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTAS



Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do N&o Qualificado por infragéo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencéo, desde que
ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria para as categorias econémica e de trabalhadores,
as partes depositardo copia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, na Superintendéncia Regional
do Trabalho em Séo Paulo - SRTE/SP, nos termos do Artigo 614 da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
para fins de registro e arquivo através do Sistema Mediador.

NORIVAL RIESZ SCAGLIONE
Presidente
SIND TRAB INDS FABR PECAS E PRE FABR EM CONCRETO EST SP
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SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO
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